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 Fiche	de	Poste	-	Post	Doc		

Dans	le	cadre	du	projet	ECOFUNERAIRE	financé	par	l’ANR	
	

NATURE	DU	POSTE	:	
-	Catégorie	A	
-	Quotité	:	100%	
-	Prise	de	poste	:	1er	mars	2026	
-	Durée	:	CDD	18	MOIS	jusqu’au	31	août	2027	
-	Références	réglementaires	:	Décret	no	2021-1450	du	4	novembre	2021	relatif	au	contrat	post	doctoral	
de	droit	public	prévu	par	l’article	L.	412-4	du	code	de	la	recherche	
-Publics	concernés	:	jeunes	docteurs	recrutés	au	plus	tard	trois	ans	après	l’obtention	du	diplôme	de	
doctorat	sous	contrat	dans	le	cadre	d’une	opération	de	recherche	
-	Affectation	:	Laboratoire	Centre	Max	Weber	(UMR	5283)	
https://www.centre-max-weber.fr/	
-	Localisation	:	Université	Jean	Monnet	Saint-Etienne	&	MSH-Lyon	Saint-Etienne	
	
MOTS	CLEFS	:	projet	international,	funéraire,	méthodes	qualitatives,	techniques,	corps,	normes				
	
DOSSIER	DE	CANDIDATURE	et	CONTACT	:	
Le	dossier	de	candidature	sera	obligatoirement	constitué	des	pièces	suivantes,	rassemblées	en	un	
document	PDF	unique	:	
CV	détaillé	
Production	scientifique	(article	paru	ou	à	paraître	avec	accord	de	la	revue	/	chapitre	de	la	thèse)	
Diplôme	de	doctorat	
Rapport	de	soutenance	de	thèse	
	
à	envoyer	avant	le	20	janvier	2026	(12h	heures	de	Paris)	délai	de	rigueur	par	voie	électronique	aux	
adresses	suivantes	:		
DRH	Université	Jean	Monnet	
drh-enseignants@univ-st-etienne.fr	
Et	
Gaëlle	Clavandier	et	Valérie	Souffron	–	coordinatrices	scientifiques	du	projet	
gaelle.clavandier@univ-st-etienne.fr	
Valerie.Souffron@univ-paris1.fr		
	
ENVIRONNEMENT	ET	CONTEXTE	DE	TRAVAIL	:			
L’Université	Jean	Monnet	est	une	université	pluridisciplinaire	qui	rassemble	plus	de	20	000	étudiants	
sur	5	campus	à	Saint-Étienne	et	à	Roanne.	Elle	propose	une	offre	de	formation	dans	les	domaines	des	
sciences	 humaines	 et	 sociales,	 droit,	 économie,	 gestion,	 arts,	 lettres	 et	 langues	 et	 des	 sciences,	
technologies	et	santé.	
Bénéficiant	 d’une	 importante	 ouverture	 à	 l’international,	 l’UJM	 offre	 aussi	 une	 expertise	 toute	
particulière	dans	l’accompagnement	à	la	réussite	étudiante	et	à	l’insertion	professionnelle,	dans	un	cadre	
de	vie	étudiante	riche	et	dynamique.	
Grâce	 à	 sa	 formation	 de	 haut	 niveau,	 sa	 recherche	 sur	 des	 segments	 de	 pointe,	 son	 attractivité	
internationale,	 et	 la	modernisation	de	 ses	 campus,	 elle	est	une	université	qui	 se	 transforme	selon	un	
projet	d’établissement	responsable	et	humain.	
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PRESENTATION	DU	LABORATOIRE	:	
Laboratoire	de	sociologie	généraliste,	le	Centre	Max	Weber	(CMW),	Unité	Mixte	de	Recherche	(UMR)	
rattachée	institutionnellement	au	Centre	National	de	la	Recherche	Scientifique	(CNRS),	à	l’Université	Jean	
Monnet	de	Saint-Étienne	(UJM),	à	l’École	Normale	Supérieure	de	Lyon	(ENS)	et	à	l’Université	Lumière	
Lyon	2	(ULL2),	regroupe	un	grand	nombre	de	sociologues	du	site	de	Lyon-Saint-Étienne.	
Le	CMW	compte	172	membres,	dont	89	chercheur·es	et	des	enseignant·es-chercheur·es	statutaires	ou	
contractuel·les,	13	personnels	d’accompagnement	à	la	recherche	et	70	doctorant·es.	
En	raison	de	sa	taille	et	de	son	histoire,	le	CMW	est	attaché	à	son	pluralisme.	Il	couvre	un	large	champ	de	
thématiques	de	recherche	et	s’organise	en	six	équipes	de	recherche	et	six	axes	transversaux.		
La	personne	recrutée	sera	membre	de	l’équipe	Dynamiques	sociales	et	politiques	de	la	vie	privée.	
	
PRESENTATION	DU	PROJET	DE	RECHERCHE	:	
Dans	le	cadre	du	projet	ECOFUNERAIRE	financé	par	l’ANR	est	ouvert	au	recrutement	un	poste	de	post-
doctorant·e	 au	 sein	 du	 Centre	 Max	 Weber	 (UMR	 5283).	 Le	 projet	 ayant	 pour	 objectif	 d’étudier	 les	
nouveaux	 modes	 de	 sépulture	 et	 les	 nouvelles	 techniques	 de	 traitement	 des	 dépouilles	 humaines	
(aquamation,	 compostage	 funéraire)	 dans	 le	 contexte	 de	 la	 transition	 écologique,	 il	 comporte	 une	
dimension	exploratoire.	Ce	projet	vise	à	documenter	et	à	analyser	 les	 logiques	de	déploiement	de	ces	
procédés,	les	récits	qui	les	sous-tendent	et	la	façon	dont	ils	mettent	en	tension	les	normes	juridiques	et	
les	 normes	 sociales	 (y	 compris	 professionnelles)	 régissant	 les	 pratiques	 funéraires	 alors	 même	 que	
différents	pays	européens	réfléchissent	à	leur	légalisation.		
	
MISSIONS	:	
La	personne	recrutée	participera	à	 la	collecte	de	données	avec	les	coordinatrices	et	à	une	publication	
scientifique	(50%)	:	

•	Réalisation	 d’entretiens	 compréhensifs	 auprès	 divers	 acteurs	 :	 institutionnels,	 professionnels,	
associatifs	en	France,	Suisse	&	Belgique	(soit	une	vingtaine	d’entretiens	par	pays)	et	réalisation	
d’observations	de	terrain	;		
•	Rédaction	de	comptes-rendus	des	observations	et	des	entretiens	(transcriptions	de	ces	derniers	
à	l’appui	des	logiciels	dédiés)	;	
•	Veille	de	la	diffusion	de	ces	techniques	(sites	internet,	conférences,	documentaires,	formations,	
réseaux	sociaux,	etc.)	
•	Participation	à	une	publication	scientifique	collective.	

La	 personne	 recrutée	 se	 verra	 confier	 des	 missions	 administratives	 et	 de	 diffusion	 en	 lien	 avec	 les	
coordinatrices	(50%)	:	

•	Participation	 à	 l’organisation	 de	 2	 ateliers	 de	 recherche	 réunissant	 les	 membres	
(15	chercheur·es)	du	projet	(diffusion,	suivi	des	missions,	etc.)	;	
•	Contribution	au	Carnet	de	recherche	(réalisation,	alimentation	et	suivi	du	blog	présentant	le	projet	
et	ses	réalisations)	;	
•	Participation	au	dépôt	des	données	sur	la	plateforme	dédiée	;	
•	Encadrement	de	stagiaires.	

Elle	contribuera	notamment	à	la	réalisation	des	livrables	suivants	:	
•	Rapport	présentant	les	résultats	de	l’enquête	par	entretien	et	par	observation.	
•	Mise	en	forme	des	comptes-rendus	des	observations	et	des	entretiens.	

	
COMPÉTENCES	PROFESSIONNELLES	et	PROFIL	RECHERCHE	:		 	

o	Diplôme	de	doctorat	en	sciences	sociales,	notamment	sociologie	ou	en	anthropologie	délivré	
avant	le	20	janvier	2026.	
o	Thèse	ou	travaux	de	recherche	dans	le	domaine	du	funéraire.	
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o	Maîtrise	approfondie	des	techniques	d’enquête	qualitatives	(entretiens	et	observations).	
o	Maîtrise	des	méthodes	mixtes,	en	particulier	de	l’analyse	de	documents	:	sources	juridiques	et	
sources	numériques.			
o	Connaissance	d’un	ou	plusieurs	domaines	:	techniques,	corps,	droit	et	institutions,	étude	des	
transitions.		
o	Qualités	rédactionnelles	et	de	mise	en	forme	de	résultats	qualitatifs.	
o	Excellente	maîtrise	du	français,	lecture	de	l’anglais	scientifique.	

	
	
	
Rejoindre	l’Université	Jean	Monnet,	c’est	:	

ü Travailler	dans	un	établissement	engagé,	dans	une	démarche	forte	de	responsabilité	
sociétale	de	l’établissement,	avec	une	attention	soutenue	sur	la	qualité	de	vie	et	les	
conditions	de	travail.	

ü Évoluer	et	se	former	tout	au	long	de	sa	carrière.	
ü Assurer	un	équilibre	vie	professionnelle	/	vie	personnelle	grâce	à	49	jours	de	congés	

par	an,	2	jours	par	semaine	de	télétravail,	10	jours	de	télétravail	flottant	à	l’année	et	la	
possibilité	de	répartir	le	temps	de	travail	hebdomadaire	sur	4.5	jours.	

ü Bénéficier,	tout	au	long	de	la	carrière,	d’un	accès	à	une	réelle	variété	de	métiers,	à	des	
mobilités	et	à	une	évolution	professionnelle.	

ü Travailler	pour	une	mission	de	service	public	(la	formation	et	la	recherche)	au	contact	
d’un	public	étudiant.	

ü Pouvoir	bénéficier	de	nombreux	accès	culture	et	sport.	
	

	


