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		FICHE ET PROFIL DE POSTE
	CIC 1431- Innovation Technologique – Axe Ethique et Progrès Médical
	

	

	



	Identification du poste
	Emploi type : Ingénieur d’étude hospitalier 
Corps / grade(s) : Ingénieur d’Etudes et de Recherche Clinique 
Statut : Contractuel 
Pôle d’activité: Recherche P0024
Service /centre de responsabilité : Centre d’Investigation Clinique (CIC)

Unité Fonctionnelle : UF 7902 CIC
Responsables hiérarchiques : Coordinateur du CIC

Coordinateur de l’axe « Ethique et Progrès médical »

	Mission
	L’ingénieur∙e d’études intégrera le Centre d’Investigation Clinique (CIC) qui est une unité de recherche clinique au CHU Jean Minjoz de Besançon. Cette unité, labélisée INSERM, est composée de deux modules (Innovations technologiques et biothérapie) et de plusieurs plateformes. Chaque module a développé des thématiques. Cette unité est donc composée par des professionnels issus de différents métiers de la santé et de la recherche (médecins, ingénieurs d’étude, attaché de recherche clinique, infirmiers de recherche, chef projets).
 L’ingénieur d’études hospitalier travaillera sur l’axe « éthique et progrès médical ». 

Il/elle sera en lien avec les différents chercheurs de l’équipe (ingénieures d’étude, médecins, paramédicaux, étudiants) et sous la direction de la coordinatrice de l’axe éthique et progrès médical.
 Il travaillera sur deux thématiques développées par l’équipe :

· Sur la question de la fin de vie : recueil de données par entretiens et analyse de données (sur la recherche Where To Care), valorisation de données déjà analysées et rédaction d’articles (à partir du programme de recherche sur les désirs de mort, études Epidesa, Desa et Desage).
· Sur la question du vieillissement, aide à la mise en place d’un programme de recherche interdisciplinaire sur l’habitat des personnes âgées vulnérables avec différents axes de travail (modes de vie, santé, activité physique, alimentation). 

	Contributions attendues
	- Assurer une veille bibliographique de recherche en lien avec les autres chargés d’études

- Rédiger des articles dans des revues scientifiques avec les autres chercheurs des projets.

- Coordonner des rencontres collectives pour fédérer les différentes parties prenantes du projet de recherche sur le vieillissement et soutenir la mise en place des différentes étapes de la recherche.

- Organiser des restitutions d’enquête en lien avec les chercheurs concernés.

- Rédiger des réponses à des appels à projet (de type ANR, IRESP et projets européens) afin d’obtenir le financement nécessaire à la réalisation de la poursuite du projet de recherche.

	Communication / relations
	- Animer les relations avec les chercheurs et les partenaires institutionnels, entretenir et étendre le réseau des organismes d’étude intéressés par la question du vieillissement, de l’habitat et des objets connectés. Il travaillera également en lien avec le Pôle de Gérontologie et d’Innovation (PGI).

- Assurer le suivi de la valorisation, et le lien avec les financeurs du programme de recherche sur la question des désirs de mort de patients en fin de vie.

	Profil requis

Qualification
	Diplôme : Master 2 (BAC + 5) en sciences humaines et sociales avec si possible une spécialité dans le domaine de la santé
Expérience : universitaire en recherche et techniques d’enquêtes

	Savoirs


	Savoirs théoriques : Une maîtrise des concepts liés au champ de la recherche, et maitrise de la problématisation d’un sujet de recherche à partir de problèmes cliniques identifiés sur le terrain. Connaissances dans le champ de la fin de vie et du vieillissement. Connaissance des bonnes pratiques cliniques et de la réglementation dans le domaine de la recherche.
Savoir procéduraux : Une maîtrise de l’utilisation des bases de données bibliographiques, une maitrise de plusieurs méthodes d’enquête est nécessaire.  Une expérience en publication et en dépôt de projet de recherche est attendue.

Savoirs d’environnement : Connaissance du milieu hospitalier


	Savoirs faire


	Savoirs faire opérationnels :

Recueil / collecte de données ou informations spécifiques à son domaine d'activité

Rédaction de documents techniques, relatifs à son domaine d'activité

Rédaction de notes de synthèse, relatives à son domaine d'activité

Rédaction et mise à jour de la documentation, relative à ses activités

Suivi de la réalisation des travaux, de la résolution des problèmes spécifiques à son domaine d'activité

Tenue à jour des données / des fichiers relatifs au domaine d'activité

Veille spécifique à son domaine d'activité

Utiliser les logiciels métier
Savoirs faire relationnels :

	Aptitudes
	Aptitude au travail en équipe, capacité à fédérer autour d’un projet
S'exprimer en public

Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau

	Autres exigences du poste
	Temps de travail : 100%
Horaires de travail : forfait cadre selon règlement intérieur de l’établissement


	moyens mis à disposition
	Bureau localisé dans les locaux de du CIC 1431 au CHU de Besançon (Hôpital St Jacques). Poste informatique portable.

	Procédure d’intégration
	Accueil et intégration par les responsables du service et toute l’équipe.



